
 

 

 

APPEL À CANDIDATURE - PROGRAMME 

D’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL ET DE 

STAGE (PAPS) 

1. DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LES CABINETS DE 

FORMATION 

▪ Contexte 

StagesBENIN est une entreprise de FHC Groupe qui accompagne les jeunes diplômés depuis 

2023 en matière de stages et d’insertion professionnelle. FHC GROUPE est le porteur du projet 

StagesBENIN et a été sélectionné comme lauréat du projet RISE (Renforcement de la 

croissance et de la résilience des PME au Bénin). 

Le programme RISE, soutenu par le Ministère de l’Économie et des Finances, Sèmè City, la 

Banque Mondiale, l’Agence de Développement des Moyennes et Petites Entreprises, l’Agence 

Française de Développement et l’Union Européenne, vise à renforcer la compétitivité et la 

résilience des PME béninoises. Il facilite l’accès au financement, à un accompagnement 

technique spécialisé et à un écosystème propice à l’innovation et à la croissance. 

Dans le cadre de l’expansion de ses activités, StagesBENIN ambitionne de placer 1 500 

diplômés en stages, suivis d’un accompagnement personnalisé comprenant orientation, 

formation et intégration professionnelle à travers le Programme d’Accompagnement 

Professionnel et de Stages (PAPS) impliquant plusieurs acteurs dont les entreprises, les 

étudiants et d’autres partenaires techniques et financiers 

▪ Objectifs du Programme 

• Réduire le taux de chômage des jeunes diplômés au Bénin ;  



 

 

• Renforcer l’employabilité des jeunes en leur offrant des opportunités de stages pratiques 

; 

• Améliorer les relations entre les entreprises et les jeunes diplômés, en assurant que les 

stagiaires disposent des compétences nécessaires ; 

• Accroître la visibilité digitale des entreprises partenaires, contribuant ainsi à la 

croissance et au développement économique. 

▪ Objectifs du PAPS   

La mission du PAPS se décline en quatre (04) objectifs :   

 Combler le fossé entre l’éducation et l’opportunité professionnelle   

Le PAPS vise à combler le fossé entre le monde académique et professionnel en offrant 

aux étudiants une préparation pratique pour réussir dans leur future carrière.   

 Renforcement de l’employabilité   

En offrant un accompagnement personnalisé et des opportunités d’apprentissage pratique, 

le programme vise à renforcer l’employabilité des candidats.   

Il les aide à développer des compétences professionnelles recherchées par les recruteurs et 

à se démarquer sur le marché de l’emploi pour saisir des opportunités d’apprentissage 

pratique.   

 Encouragement de l’entrepreneuriat   

Le PAPS encourage l’entrepreneuriat en fournissant aux étudiants, les connaissances et 

les compétences nécessaires pour créer et gérer leur propre entreprise.   

Il les soutient dans le développement de leur projet entrepreneurial en leur offrant des 

conseils, un mentorat et des ressources.   

   Facilitation de la transition vers le monde professionnel   



 

 

En offrant un accompagnement tout au long du processus de recherche de stage, le PAPS 

facilite la transition des étudiants vers le monde professionnel.   

▪ Cibles du projet   

 

La cible du PAPS est constituée en huit (08) points :   

 Les étudiants de la 1ère en 3ème année en cours de cycle,   

 Les étudiants en fin de formation,   

 Les jeunes diplômés,   

 Les établissements d’enseignement supérieur,   

 Les universités publiques et privées,   

 Les entreprises locales.   

A cet effet, StagesBENIN lance un appel à candidature ainsi que suit :  
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Lot 1 : SÉLECTION DES CABINETS ; ENTREPRISES ET CENTRES 

DE FORMATION POUR OBTENTION D’ACCRÉDITATION  

1- Conditions d’éligibilités  

Les cabinets et centres de formation intéressés doivent : 

• Exister depuis au moins 2 ans ; 

• Être légalement constitués et en règle vis-à-vis des obligations fiscales et sociales ; 

• Disposer d’un siège social, d’équipements pédagogiques et d’outils de formation 

modernes ; 

• Proposer des formations en outils informatiques et logiciels professionnels adaptés aux 

besoins du marché dans les domaines retenus par le programme ; 

• Avoir une capacité d’accueil suffisante pour assurer un suivi des stagiaires. 

2- Constitution du Dossier de Candidature 

Les cabinets doivent fournir les documents suivants : 

1. Lettre de demande d’agrément, adressée au Directeur Général de StagesBENIN précisant 

2 domaines de formation et 3 filières de formation par domaine ; 

2. Statuts légaux (RCCM, IFU) et preuve d’existence depuis au moins 2 ans ; 

3. Preuve d’agrément ministériel ou autorisation d’exercer ; 

4. Description des formations proposées et attestation des formateurs qualifiés ; 

5. Liste du matériel et des infrastructures disponibles ; 

6. Références et expériences antérieures en formation professionnelle ; 

7. Plan de suivi des stagiaires pendant et après la formation ; 

8. CV des formateurs et preuves de leurs qualifications ; 

9. Quittance des frais d’étude de dossier (non remboursable) s’élevant à 35 000 FCFA 

payable sur le compte de FHC GROUPE SARL domicilié à NSIA BANQUE dont les 

informations suivent : 

 NOM : FHC GROUPE SARL 

 CODE BANQUE : BJ099 



 

 

 CODE GUICHET : 01014 

 N°COMPTE NSIA BANQUE : 260077012015 

3- Critères de Sélection et Notation des Cabinets 

La sélection se fera sur 100 points selon les critères suivants : 

Critères Détail d'évaluation Points 

Ancienneté de la structure Existence légale de plus de 2 ans 10 

Régularité administrative RCCM, IFU, conformité fiscale 10 

Infrastructure et équipements 
Disponibilité de locaux adaptés et 

équipements pédagogiques 
15 

Qualité des formations proposées 
Adéquation avec les besoins du marché, 

certification 
20 

Expérience et qualification des 

formateurs 

Expérience des enseignants et pertinence des 

formations 
15 

Capacité à accueillir et encadrer 

des stagiaires 

Disponibilité d’un programme de suivi et 

d’évaluation 
15 

Localisation géographique dans 

les autres villes 
Plan détaillé 15 

Total 
Seuls les cabinets ayant un score minimum de 

70/100 seront agréés. 
100 



 

 

4- Domaines de Formation 

Tableau des Filières par Domaine 

Domaine Filières 

Administration & 

Gestion 

Gestion des Entreprises, Administration des Affaires, Comptabilité et 

Finance, Ressources Humaines, Audit et Contrôle de Gestion, 

Management des Organisations, Planification Statistique 

Entrepreneuriat & 

Innovation 

Création d’Entreprise, Gestion de Projet, Développement de Startups, 

Stratégie Entrepreneuriale 

Communication & 

Marketing 

Communication d’Entreprise, Marketing Digital, Publicité, 

Journalisme, Relations Publiques, Community Management 

Hôtellerie & 

Restauration 

Gestion Hôtelière, Tourisme, Art Culinaire, Restauration et 

Gastronomie 

Médias & 

Audiovisuel 

Cinématographie, Production Audiovisuelle, Montage Vidéo, 

Journalisme Télé & Radio, Infographie 

Informatique & 

Numérique 

Développement Web et Mobile, Sécurité Informatique, Data Science, 

Intelligence Artificielle, Réseaux et Systèmes, Cloud Computing, 

Cybersécurité 

Bâtiment & 

Architecture 
Génie Civil, Architecture, Urbanisme, Aménagement du Territoire 

Santé & Sciences 
Biologie Médicale, Sciences Pharmaceutiques, Nutrition et 

Diététique, Soins Infirmiers 

Sciences Sociales & 

Juridiques 
Droit, Sciences Politiques, Sociologie, Psychologie, Travail Social 

Industrie & 

Ingénierie 

Électrotechnique, Mécanique, Génie Industriel, Énergies 

Renouvelables 

 



 

 

5-  CALENDRIER DE SÉLECTION DES CABINETS 

Étape Détails Date Limite 

Lancement de l'appel 

à candidatures 

Publication de l'appel à candidatures pour les 

cabinets et centres de formation. Diffusion via 

sites web, réseaux sociaux et partenaires de 

StagesBENIN. 

15 Avril 2025 

Période de 

soumission des 

dossiers 

Les cabinets intéressés soumettent leurs dossiers 

complets via la plateforme de StagesBENIN ou 

par e-mail. 

15 Avril - 30 

Avril 2025 

Vérification 

préliminaire des 

dossiers 

Examen de la conformité des dossiers soumis 

(documents requis, critères de base). 

1er Mai - 3 Mai 

2025 

Évaluation technique 

des dossiers 

Évaluation des candidatures sur la base des 

critères de notation (qualité des formations, 

expérience des formateurs, infrastructure, etc.). 

4 Mai - 6 Mai 

2025 

Sélection des 

cabinets 

présélectionnés 

Les cabinets ayant obtenu un score minimum de 

70/100 sont présélectionnés pour la phase finale. 
7 Mai 2025 

Entretiens et 

présentation des 

cabinets 

présélectionnés 

Entretiens et évaluations complémentaires avec 

les cabinets présélectionnés. Présentation des 

infrastructures et des méthodologies 

pédagogiques. 

8 Mai - 10 Mai 

2025 

Évaluation finale et 

sélection des cabinets 

agréés 

Sélection finale des cabinets qui recevront 

l'agrément pour participer au programme. 
11 Mai 2025 

Notification des 

résultats 

Annonce des cabinets agréés et envoi des 

notifications officielles. 
12 Mai 2025 

Signature des accords 

de partenariat 

Signature des contrats d'agrément et des 

partenariats avec les cabinets sélectionnés. 
15 Mai 2025 



 

 

 

6- Avantages pour les Cabinets de Formation 

❖ Accroissement du chiffre d’affaires et de la clientèle 

 Tous les chercheurs de stage devront obligatoirement suivre une formation et obtenir une 

attestation auprès d’un cabinet agréé par StagesBENIN. 

  Augmentation de la demande pour les formations certifiantes, générant ainsi des revenus 

supplémentaires. 

❖ Visibilité et crédibilité accrues  

 Référencement officiel sur la plateforme StagesBENIN, donnant accès à un large public de 

stagiaires et d’entreprises. 

 Reconnaissance officielle qui renforce la notoriété et la crédibilité du cabinet auprès des 

entreprises et des institutions. 

❖ Opportunités de partenariats et de croissance 

 Accès privilégié aux entreprises partenaires de StagesBENIN à la recherche de formations 

de qualité. 

 Possibilité d’élargir son réseau et de développer des collaborations stratégiques. 

❖ Diversification et amélioration des services 

 Accès à un accompagnement pour améliorer la qualité des formations et les adapter aux 

besoins du marché. 

 Opportunité d’intégrer de nouveaux modules de formation en fonction des tendances du 

marché du travail. 

❖ Statut de prestataire officiel de StagesBENIN 

 Intégration dans la base de données des prestataires agréés de StagesBENIN, donnant 

accès à des opportunités exclusives. 



 

 

 Accès à des offres et programmes d’accompagnement spécifiques aux partenaires de 

StagesBENIN. 

❖ Reconnaissance auprès des entreprises et des institutions 

 StagesBENIN garantit aux entreprises que les stagiaires qu’ils reçoivent sont bien formés 

par des cabinets agréés et compétents. 

 Renforcement du positionnement du cabinet comme un acteur clé dans la formation 

professionnelle et l’insertion des jeunes. 

7- Comment postuler ? 

Les cabinets doivent soumettre leur dossier via e-mail depot@stagesbenin.com en un fichier 

unique PDF ou au siège de StagesBENIN à (Premier Immeuble après la pharmacie Kindonou). 

 Pour plus de détails, les cabinets peuvent contacter par écrit ou WhatsApp le +229 01 

41733175. 
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